Sbowe) 85 ZARZADZENIE NR 22/2020
Kierownika Gminnej Jednostki Uslug Komunalnych w Bobowej
z dnia 17 grudnia 2020 r.

W sprawie wprowadzenia w Gminnej Jednostce Uslug Komunalnych w Bobowej Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust.2 i art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U, z 2020, poz. 1070) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiacy zalgeznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia traci moc Zarzadzenie nr 15/2016 Kierownika Gminnej
Jednostki Uslug Komunalnych w Bobowej z dnia 06 grudnia 2016r. w sprawie zmiany Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnej Jednostce Ustug Komunalnych w Bobowej

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalacznik do Zarzadzenia Nr 22/2020
z dnia 17 grudnia 2020 .

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Gminnej Jednostce Ustug Komunalnych w Bobowej.

§1

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego srodkami okreslaja
przepisy:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2020 r, poz. 1070
Z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tj..Dz. U. z 2019r., poz. 263 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tj. Dz. U. z 2020r., poz. 1426
Z pozn. zm.).

Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. Nr 43, poz. 168 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119.1).
Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1781).

niniejszy Regulamin.
§2

Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych (ZFSS) tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego
w sposdb okreslony obowigzujacymi przepisami.
Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, niewykorzystane w danym roku kalendarzowym

przechodza na rok nastgpny. )
Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy zatwierdzany przez

Burmistrza, okreslajacy podzial tych srodkéw na poszczegélne cele, rodzaje i formy dzialalnoci socjalne;,
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z ZFSS.
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania z Funduszu odnosza si¢ do ogélu

uprawnionych.
Roczny plan rzeczowo-finansowy okresla wysokoé¢ doptat do udzielonych $wiadczen okreélonych w niniejszym

regulaminie.

§3

Do korzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS uprawnione s3 nastepujace osoby:

1. pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania — w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w tym réwnieZ pracownicy przebywajacy
na urlopach wychowawczych oraz czlonkowie ich rodzin,

2. emeryci, renciSci, osoby korzystajgce ze $wiadczen przedemerytalnych — dla ktérych Gminna Jednostka Ustug
Komunalnych w Bobowej byla ostatnim pracodawca oraz czlonkowie ich rodzin,

§ 4

Srodki ZFSS mozna przeznaczy¢ na:

1. dofinansowanie wypoczynku wczasowego organizowanego przez pracownika we wilasnym zakresie (tzw.

wezasy pod grusza - urlop ciagly przez 14 kolejnych dni kalendarzowych),

dofinansowywanie turystyki grupowej (wycieczki) oraz innych form wypoczynku,

dofinansowywanie dziatalnoéci kulturalno-oswiatowej,

zakup upominkdw, paczek z okazji $wiat oraz innych imprez okolicznosciowych,

pomoc dla pracownikéw, emerytéw, rencistow, osob korzystajacych ze $wiadczen przedemerytalnych

znajdujgcych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej w formie rzeczowej lub pieniginej,

inne wydatki.

7. Swiadczenia pieniezne z okazji Swiat Bozego Narodzenia oraz Swiadczenic pieniezne z okazji $wiat
Wielkanocnych.
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§5

Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowane;j z ZFSS jest wniosek osoby uprawnionej do korzystania

Z pomocy ZFSS.

Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby uprawnione,
ktore nie uzyskaly $wiadczenia, nie moga wnosi¢ jakichkolwiek roszczen.

Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o pomoc z ZFSS nie wymagaja
uzasadnienia.

§6

Osoba ubiegajaca sie o pomoc z ZFSS okreslona w § 4 skiada wypemiony wniosek o przyznanie $wiadczenia

(wzory wnioskow okreslajg zataczniki nr 2-4 do Regulaminu).

Wysokoé¢ poszczegdlnych $wiadezen socjalnych wymienionych w § 4 bedzie ustalana corocznie w terminie

do konca stycznia danego roku przez Pracodwace w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi.

Wysokosé dofinansowania do $wiadczen socjalnych wymienionych w § 4 ust. 1, 5 i 6 ustalonych na dany rok

przyznawanych danym osobom uzaleinia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do

korzystania z ZFSS.

Podstawa do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi wykazany w o$wiadczeniu miesieczny dochéd netto (tj.

przychéd brutto pomniejszony o zaptacone skladki ZUS i naleine podatki) na osobe

w rodzinie za rok poprzedni. Pracownik ma obowiazek wykaza¢ w o$wiadczeniu pelng wysokos¢ dochodow

uzyskiwanych przez wszystkie wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby

w rodzinie.

Podstawa do otrzymania pomocy w formie rzeczowej lub pienigznej oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej

sytuacji zyciowej lub w przypadkach losowych stanowi wykazany w oéwiadczeniu miesigczny dochdd netto ().

przychdd brutto pomniejszony o zaplacone skladki ZUS i nalezne podatki) na osobg w rodzinie za poprzedni

miesiac.

Osoby uprawnione, ktére nie zloza oswiadczenia o dochodach otrzymuja $wiadczenia zbiorowe (talony,

wypoczynek, paczki) obliczone wg III grupy kwalifikacyjnej.

Wysokos¢ ulgowych ustug i Swiadczen przydzielana jest wg nastepujacych kryteriow:

— 1 grupa — dochdd netto na osobe w rodzinie ponizej jednego najnizszego miesigcznego wynagrodzenia

obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku — 100 % $wiadczenia,

II grupa — dochod netto na osobe w rodzinie od jednego do dwukrotno$ci najnizszego miesigcznego

wynagrodzenia obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego roku — 100 % $wiadczenia pomniejszone o 20 zl,

— I grupa - dochéd netto na osobe w rodzinie powyzej dwukrotnosci najnizszego miesigeznego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku — 100 % $wiadczenia pomniejszone o 50 zl.

§7

Dla pracownikow czynnych zawodowo podstawa do wyplaty przyznanego im ekwiwalentu za wypoczynek
organizowany we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza) jest potwierdzenie faktu wykorzystania urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych przez Kadry.

Wyplate powyzszych §wiadczen dokonuje sig po przekazaniu wniosku do Kadr, wyplaty beda realizowane

w kolejnosci wplywu w miarg posiadanych srodkéw finansowych.

Osoby korzystajace z dofinansowania do $wiadczenia wymienionego w ust. 1 mogg je otrzymac tylko raz w roku.

§8

Wysokos$¢ pomocy socjalnej, czestotliwosé swiadezen, w przypadkach szczegélnych (np. ustanie stosunku pracy)
warunki splaty pozyczki, okres splaty, oprocentowanie, ewentualne warunki umorzenia udzielonej pozyczki ustala

Kierownik w zalezno$ci od posiadanych srodkow.
Pracodawca ma prawo zazada¢ dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku o Swiadczenie

z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.



§9

Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci uwzglednia sie wnioski osob,
ktore z takiego $wiadczenia nie korzystaly.

Tre$¢ regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem zalogi — Panig Boguslawa Ortowska.

Czesécia skladowa regulaminu sg zalgczniki:

a)
b)
c)
d)

10.

Nr 1 - Oswiadczenie pracownika dla celéw uzyskania $wiadczenia socjalnego
Nr 2 - Wniosek o udzielenie $wiadczenia socjalnego z ZFSS — wczasy pod grusza,

Nr 3 - Wniosek o zapomoge, )
Nr 4 - Wniosek o udzielenie $wiadczenia socjalnego z ZFSS.

§ 10

W celu uzyskania swiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci osoba uprawniona wyraza
zgode w formie oéwiadczenia na udostgpnienie pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego
danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe oséb uprawnionych sa wykorzystywane
wylacznie do celéw zwiazanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

Administratorem danych osobowych jest Gminna Jednostka Ustug Komunalnych w Bobowej, z siedziba
mieszczaca si¢ pod adresem 38 — 350 Bobowa ul. Bohaterow Bobowej 6A, NIP 7382147710.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, 2z ktérym moga sie Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panfistwa dane osobowe sg przetwarzane (w tym sa zbierane) przez Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

wytacznie w celu:

a) przyznania $wiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

¢) realizacji celow rachunkowych,

d) realizacji celow podatkowych.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegolnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowe;
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien ustawy
o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych

danych osobowych.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 sa obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

Wyrazenie zgody o ktérej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania $wiadczenia
z Funduszu.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych)

Odmowa udostgpnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest réwnoznaczna

z odmowq wsparcia z ZFSS.

Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepiséw prawa:

a)podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,

b) podmiotom wspolpracujacym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji przedmiotowego
procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ustug: ksiegowych, prawnych, doradezych
oraz wspierajgcych dochodzeniu naleznych roszczen - w przypadku ich wystapienia (w szczegdlnosci
kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacja dokumentacji
oraz innych noénikéw zawierajacych dane osobowe,



¢) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom i wspélpracownikom,

ktérzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywa¢ swoje obowigzki.

11. Dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzeZeniem Zze w celu
dochodzenie roszczen przetwarzane bedg przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy z przepisow ustawy
Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych
przetwarzamy przez 5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktérym powstal obowiazek podatkowy.
Po uplywie wyzej wymienionych okreséw Twoje dane s3 usuwane.

12. Przysthuguje Pani/Panu prawo do:

—  zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania;

- jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - przystuguje prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

— prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

13. Dane oscbowe sa przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, lecz nie podlegaja zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

14. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej wycofaniem.

§11

W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy prawne wymienione w § 1
Regulaminu.

§12

Regulamin obowiazuje od dnia 17 grudnia 2020 r.

Podpis osoby zatwierdzajacej
wybranej z zalogi zakladu

Hnac QQO\JAH



Zalacznik nr |

do regulaminu gospodarowania srodkami

zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

w Gminnej Jednostce Ustug Komunalnych w Bobowej,

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA DLA CELOW UZYSKANIA SWIADCZENIA
SOCJALNEGO

Tnmie 1 Nazwisko sueussssmsmm st Sommmmansassstssnssssms rasresseessemssssss

Ja, nizej podpisana/y niniejszym o$wiadczam, ze dochody netto (tj. przychdd brutto pomniejszony

o zaptacone skladki ZUS i podatek dochodowy) wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspdlnie
zamieszkujgcych prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe w przeliczeniu na osobe
miesi¢cznie wynosza (Sredni miesieczny dochdd liczony z roku poprzedzajacego rok, ktérego
dotyczy):

- I grupa - dochdéd netto na osobe w rodzinie - ponizej jednego
najnizszego  miesiecznego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu 1 stycznia
danego roku

- II grupa — dochdd netto na osobe w rodzinie od jednego do
dwukrotnosci najnizszego miesiecznego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
1 stycznia danego rok

- III grupa — dochod netto na osobe w rodzinie powyzej
dwukrotnosci najnizszego miesigcznego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu 1
stycznia danego roku

( wlasciwe zaznaczy¢)

Jednoczesnie oswiadczam, ze na moim utrzymaniu pozostaje — ................ dzieci, ktore
Woiiiiiannn r. konicza 15 Jat i miodsze.
O$wiadczenie powyzsze skfadam pod odpowiedzialnoscig kamng zgodnie z art. 233 § 1 kk.

.....................................................

Podpis pracownika



Zalacznik nr 2

do regulaminu gospodarowania srodkami
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

w Gminnej Jednostee Uslug Komunalnych w Bobowe;.

Bobowa, smussesnssssess S sSER

/adres zamieszkania/

resatddbrrrnarenes 4esraiEsstraaritreesatessasaterrasest e Te Ty

freferat/

WNIOSEK
o udzielenie $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- wczasy pod grusza
Prosze o udzielenie §wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

w Gminnej Jednostce Ustug Komunalnych w Bobowe] na wezasy pod grusza.

W tym roku nie korzystalam/em z tego rodzaju swiadczenia.

Na urlopie wypoczynkowym przebywalam/em w dniach .........coevieniiiiinns

Potwierdzenie przez Kadry e
Podpis pracownika

Zatwierdzono do wyplaty ze $rodkéw funduszu socjalnego:
Dofinansowanie, zgodnie Z grupg ......ccceeeeeverrvennenn W KWOCIE .oviviiicieeereieseerineenn. ZE

O LTI

.......................................................

(data i podpis Pracodawcy



Zatacznik nr 3

do regulaminu gospodarowania §rodkami

zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych

w Gminnej Jednostce Uslug Komunalnych w Bobowe;.

BObOWa, ..oovvoveviiieeeeeeeeeeen

/img 1 nazwisko/

...................................... 4drrearrsrratrrrsatrrentrren

/adres zamieszkania/

..... R R R e L L T

Jreferat/

WNIOSEK ozapomoge
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1. Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej

UzZasadnienie ..oooveneeeeeeeeeeeeeeeeeteeeee e eeeeeeeeeeea e e ettt et —aaattaten—ataaatnaaaaaas T —

................................................................................................................................................................

I E B 5T To Ly 1o 1 o S ————————————
(imiona, wiek, stopien pokrewienstwa)

3. Wynagrodzenie-miesicezne (brotia). swwnsssamamsessven wspotmalzonka ... s
Inne dochody ........c........ e ea e E ALt Lot ek e et e e e b e r e e e e e en s e eaeeraeenserbeenserseensens

4. D0 o Shn Zal e maie oyt im0 I USRI i rnnnans o9 90 0 AR S R S

.......................................................................................................................... brastrcrerasisrraneatrannsann

Oswiadczenie powyzsze skladam pod odpowiedzialno$cig kamng zgodnie z art. 233 § 1 kk.

(podpis wnioskodawcy)
Zatwierdzono do wyplaty ze srodkow funduszu socjalnego:

Dofinansowanie W KWOCIE ....covveevvievivvieeirieeiiiinns 28

STOWILIE 1ottt ettt e e e et e e e e et e e e et e e e et e e e e s e e e et e e e e s e

{data 1 podpis osoby Pracodawcy)



Os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gminng Jednostke Uslug Komunalnych w Bobowej
ul. Bohaterow Bobowej 6A, 38 — 350 Bobowa reprezentowang przez Kierownika podanych przeze mmnie danych
osobowych, zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z udzielaniem $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczeni Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Furopejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

1.

Administratorem danych osobowych jest Gminna Jednostka Uslug Komunalnych w Bobowe;j,
z siedziba mieszczgca sie pod adresem : ul. Bohaterow Bobowej 6A, 38 — 350 Bobowa
reprezentowana przez kierownika.

Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor
Ochrony Danych Osobowych (email: inspektor@cbi24.pl, , adres do korespondenc;ji)
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i coraz art. 9 ust. 2
lit. a i lit. b RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Gminnej Jednostki Ustug Komunalnych w Bobowej.

Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowiazkami prawnymi.
Dane przechowywane bgda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi

i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane.




Zalgeznik nr 4

do regulaminu gospodarowania srodkami
zakladowego funduszu swiadezen socjalnych

w Gminnej Jednostee Ustug Kemunalnych w Bobowej

(miejscowosd, data)

KIEROWNIK GJUK

{referat)
WNIOSEK
0 przyznanie Swiadczenia socjalnego

1. Prosz¢ o udzielenie Swiadczenia socjalnego:*
1. paczki rzeczowej z okazji Swiat Wielkanocnych, Swigt Bozego Narodzenia*,
2. dopfaty do kosztéw wycieczki pracowniczej,
3. doplaty do korzystania z réznych form dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
4, inne: §wiadczenia pienieznego z okazji Swiat Wielkanocnych , Swiat Bozego
Narodzenia

Uzasadnienie zloZzonego wniosku:

* wlasciwe podkresli¢
Zataczniki:

Nie przyznaj¢ $wiadczenia socjalnego.**

Bobowa.dnia ...

(podpis Kierownika GJUK)
(podpis Kierownika GIUK)
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