Kierownik Gminnej Jednostki Ustug Komunalnych w Bobowej

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W GMINNEJ JEDNOSTCE USLUG
KOMUNALNYCH W BOBOWEJ
UL. BOHATEROW BOBOWEJ 6A, 38-350 BOBOWA

stanowisko pracy: ds. ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej w petnym wymiarze czasu pracy.

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie ,
b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
c) niekaralnos¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe,
d) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
e) wyksztalcenie wyzsze o kierunku: ochrona srodowiska,
f) doswiadczenie w pracy w j.s.t., lub jednostkach organizacyjnych j.s.t. — min. 1 rok,
g) biegta znajomosé obstugi komputera (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny i inne programy pakietu).

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomosé przepiséw prawnych z zakresu:
- ustawa prawo ochrony s$rodowiska,
- ustawa o ochronie przyrody i przepisy wykonawcze,
- ustawa prawo wodne,
- ustawa o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach,
- ustawa o gospodarce komunalnej,
- ustawa o o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o0 zmianie kodeksu
cywilnego,
- ustawa prawo zamoéwien publicznych,
- ustawa o samorzadzie gminnym,
b) samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé, umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,
Cc) umiejetnos¢ pracy w zespole,
d) umiejetnos¢ redagowania pism

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzi bezposredni nadzér nad utrzymaniem gminnych urzgdzen komunalnych

( wodociagi, kanalizacja, oczyszczalnia sciekdw),

b) sporzadza umowy, aneksy do umoéw, nalicza naleznosci za odprowadzanie $ciekéw, za pobor wody,
sporzadza zestawienia naleznosci, wspotpracuje z pracownikami obstugujgcymi wodociggi, oczyszczalnie
Sciekow, zleca badania wody i Sciekéw,

c) sporzgdza zestawienia zbiorcze dotyczace optat za korzystanie ze Srodowiska dla Urzedu Marszatkowskiego,
d) przygotowuje zezwolenia na wykonywanie ustug komunalnych,

e) prowadzi ewidencje miejsc skazonych,

f) zapewnia funkcjonowanie publicznych urzadzen zaopatrzenia w wode w warunkach specjalnych,
g)realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,

h) prowadzi kontrole wykonania zadan dotyczgcych utrzymania czystosci i porzadku ulic i placow w Bobowej,
i) wspotpracuje z WIOS z zakresu ochrony $rodowiska,

j) sporzgdza sprawozdania i ankiety w zakresie ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej,

k) prowadzi sprawy zwigzane z gospodarowaniem mieszkaniowym zasobem Gminy, sporzgdza umowy

i aneksy do uméw na najem lokali mieszkalnych, nalicza naleznosci czynszowe, sporzadza zestawienia
naleznosci,

I) prowadzi sprawy zwigzane z gospodarkg lokalami socjalnymi,

t) prowadzi sprawy zwigzane z ogoélnymi zasadami najmu lokali,

m) przygotowuje propozycje zmiany wysokosci czynszu,

n) czuwa nad terminowym realizowaniem polecen i zatatwianiem korespondenc;ji

0) zaopatruje pracownikow GJUK w materiaty biurowe,

p) wykonuje czynnosci zwigzane z rozliczeniem inwentaryzacji,

r) wykonuje prace pomocnicze w zakresie spraw zwigzanych z wysytkg, segregacjg i rejestracjg
korespondenciji,

s) pobiera optate targowa.



4. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w petnym wymiarze czasu pracy,

2) praca w godzinach od 7.30 do 15.30 od poniedziatku do pigtku (wg stanu na dzien ogtoszenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze),

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. Z 2014 r., poz.1786 .) oraz Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Gminnej Jednostki Ustug Komunalnej w Bobowej,

4) wynagrodzenie wyptacane jest do 25 dnia kazdego miesiaca,

5) praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys — curriculum vitae,
c) kserokopie $wiadectw pracy,
d) kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
f)  referencje,
g) oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
h) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni z praw publicznych,
i) oswiadczenie o niekaralnosci, w tym za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
j)  inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

6. Dodatkowe informacje:
Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych — w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia (tj. w pazdzierniku 2015 r.) wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w  Gminnej Jednostki Ustug Komunalnych w Bobowej w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wyniést powyzej 6%.

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnej Jednostki Ustug Komunalnych
w Bobowej (GJUK), pocztg elektroniczng na adres: dpopiela@bobowa.pl w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres GJUK, tj. ul. Bohateréw Bobowej 6A, 38-350 Bobowa
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds. ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej w pelnym
wymiarze czasu pracy - w terminie do dnia 20 listopada 2015 r. do godz. 15.30.
Aplikacje, ktore wptyng do GJUK po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.gjuk.bip.bobowa.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnej Jednostki Ustug Komunalnych

w Bobowej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegoétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego

przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.,poz. 1182 z pézn.
zm.) oraz ustawg z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1202
z p6zn. zm. )"

Bobowa, dnia 4 listopada 2015 . KIEROWNIK
/- DOROTA POPIELA



