Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 8/2015
z dnia 27 lutego 2015 1.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Gminnej Jednostce Ustug Komunalnych w Bobowej.

§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego $rodkami okreslaja

prze

pisy:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335

z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176

z pozn. zm.).

Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. Nr 43, poz. 168 z p6zn. zm.).

niniejszy Regulamin.

§2

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego

w sposob okreslony obowigzujacymi przepisami.

Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na rok nastepny.

Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy zatwierdzany przez
Burmistrza, okreslajacy podzial tych srodkow na poszczegoélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej,
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z ZFSS.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania z Funduszu odnosza si¢ do ogdtu
uprawnionych.

Roczny plan rzeczowo-finansowy okre§la wysoko$¢ doptat do udzielonych §wiadczen okreslonych w niniejszym
regulaminie.

§3

Do korzystania ze §wiadczen finansowanych z ZFSS uprawnione sa nastgpujace osoby:

1. pracownicy zatrudnieni na czas nieokre§lony i okreslony na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania — w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w tym roéwniez pracownicy przebywajacy na
urlopach wychowawczych oraz cztonkowie ich rodzin,

2. emeryci, rencisci, osoby korzystajace ze swiadczen przedemerytalnych — dla ktérych Gminna Jednostka Ustug
Komunalnych w Bobowej byta ostatnim pracodawcg oraz cztonkowie ich rodzin,

§4

Srodki ZFSS mozna przeznaczy¢ na:

1. dofinansowanie wypoczynku wczasowego organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie (tzw.
wczasy pod gruszg - urlop ciagly przez 14 kolejnych dni kalendarzowych),

2. dofinansowywanie turystyki grupowej (wycieczki) oraz innych form wypoczynku,

3. dofinansowywanie dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej,

4. zakup upominkow, paczek z okazji $wiat oraz innych imprez okoliczno$ciowych,

5. pomoc dla pracownikow, emerytdw, rencistow, osob korzystajacych ze $wiadczen przedemerytalnych
znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej w formie rzeczowej lub pienigznej,

6. inne wydatki.



§5

Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z ZFSS jest wniosek osoby uprawnionej do korzystania

z pomocy ZFSS.

Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze 0soby uprawnione,
ktore nie uzyskaty Swiadczenia, nie moga wnosi¢ jakichkolwiek roszczen.

Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych sie o pomoc z ZFSS nie wymagaja
uzasadnienia.

§6

Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc z ZFSS okreslong w § 4 sklada wypetiony wniosek o przyznanie §wiadczenia

(wzory wnioskow okreslaja zatgczniki nr 2-4 do Regulaminu).

Wysoko$¢ poszczegolnych §wiadczen socjalnych wymienionych w § 4 bedzie ustalana corocznie w terminie

do konca stycznia danego roku przez Pracodwace w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

Wysoko$¢ dofinansowania do $Swiadczen socjalnych wymienionych w § 4 ust. 1, 5 1 6 ustalonych na dany rok

przyznawanych danym osobom uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do

korzystania z ZFSS.

Podstawa do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi wykazany w o$wiadczeniu miesigczny dochdd netto (tj.

przychod brutto pomniejszony o zaptacone sktadki ZUS i nalezne podatki) na osobg

w rodzinie za rok poprzedni. Pracownik ma obowiazek wykaza¢ w oswiadczeniu pelng wysoko$¢ dochodow

uzyskiwanych przez wszystkie wspodlnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby

w rodzinie.

Podstawg do otrzymania pomocy w formie rzeczowej lub pieni¢znej osdb znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej

sytuacji zyciowej lub w przypadkach losowych stanowi wykazany w o$wiadczeniu miesigczny dochdd netto (tj.

przychdd brutto pomniejszony o zaptacone sktadki ZUS i nalezne podatki) na osobe w rodzinie za poprzedni

miesiac.

Osoby uprawnione, ktore nie zloza o$wiadczenia o dochodach otrzymuja $wiadczenia zbiorowe (talony,

wypoczynek, paczki) obliczone wg III grupy kwalifikacyjne;j.

Wysoko$¢ ulgowych ushug i $wiadczen przydzielana jest wg nastgpujacych kryteriow:

— I grupa — dochdd netto na osobe w rodzinie ponizej jednego najnizszego miesi¢cznego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego roku — 100 % $wiadczenia,

— II grupa — dochdd netto na osob¢ w rodzinie od jednego do dwukrotno$ci najnizszego miesigcznego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego roku — 100 % $wiadczenia pomniejszone o 20 zl,

— III grupa — dochdéd netto na osob¢ w rodzinie powyzej dwukrotnosci najnizszego miesigcznego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego roku — 100 % $wiadczenia pomniejszone o 50 zl.

§7

Dla pracownikdéw czynnych zawodowo podstawa do wyptaty przyznanego im ekwiwalentu za wypoczynek
organizowany we wilasnym zakresie (wczasy pod grusza) jest potwierdzenie faktu wykorzystania urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych przez Kadry.

Wyptate powyzszych §wiadczen dokonuje si¢ po przekazaniu wniosku do Kadr, wyptaty beda realizowane

w kolejnosci wptywu w miare posiadanych srodkéw finansowych.

Osoby korzystajace z dofinansowania do §wiadczenia wymienionego w ust. 1 moga je otrzymac¢ tylko raz w roku.

§8

Wysokos$¢ pomocy socjalnej, czestotliwosé swiadczen, w przypadkach szczegdlnych (np. ustanie stosunku pracy)
warunki sptaty pozyczki, okres sptaty, oprocentowanie, ewentualne warunki umorzenia udzielonej pozyczki ustala
Kierownik w zaleznosci od posiadanych srodkow.

Pracodawca ma prawo zazada¢ dokumentdéw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku o §wiadczenie

z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.



§9

1. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci uwzglednia si¢ wnioski osob,
ktore z takiego $wiadczenia nie korzystaty.
2. Treé¢ regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem zatogi — Panig Bogustawa Orlowska.
3. Czgscia sktadowa regulaminu sg zalaczniki:
a) Nr 1 - Oswiadczenie pracownika dla celéw uzyskania $wiadczenia socjalnego
b) Nr2 - Whniosek o udzielenie $wiadczenia socjalnego z ZFSS — wezasy pod grusza,
¢) Nr 3 - Wniosek o zapomoge,
d) Nr4 - Wniosek o udzielenie $wiadczenia socjalnego z ZFSS.

§ 10

W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy prawne wymienione w § 1
Regulaminu.

§11

Regulamin obowiazuje od dnia 27 lutego 2015 r.

Podpis osoby zatwierdzajacej
wybranej z zatogi zaktadu



Zatacznik nr 1

do regulaminu gospodarowania $rodkami
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Gminnej Jednostce Ustug Komunalnych w Bobowe;.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA DLA CELOW UZYSKANIA SWIADCZENIA

SOCJALNEGO

IMi€ 1 NAZWISKO ..eeevviiiiiiecieceeeee et

Ja, nizej podpisana/y niniejszym o$wiadczam, ze dochody netto (tj. przychdd brutto pomniejszony

o zaptacone sktadki ZUS i podatek dochodowy) wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspolnie
zamieszkujacych prowadzacych wspodlne gospodarstwo domowe w przeliczeniu na osobg
miesigcznie wynoszg ($redni miesigczny dochdd liczony z roku poprzedzajacego rok, ktérego

dotyczy):

- I grupa - dochdd netto na osobe w rodzinie - ponizej jednego
najnizszego  miesi¢gcznego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu 1 stycznia
danego roku

- 1II grupa — dochdd netto na osob¢ w rodzinie od jednego do
dwukrotno$ci najnizszego miesi¢cznego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
1 stycznia danego rok

- II grupa — dochdéd netto na osob¢ w rodzinie powyzej
dwukrotnos$ci najnizszego miesigcznego wynagrodzenia obowiagzujacego w dniu 1
stycznia danego roku

( wlasciwe zaznaczyc¢)

Jednoczes$nie o$wiadczam, Ze na moim utrzymaniu pozostaje
Wooiiieeannn, r. konczg 15 lat 1 mtodsze.

dzieci, ktore

Oswiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialnoscia karng zgodnie z art. 233 § 1 kk.

Podpis pracownika



Zatacznik nr 2

do regulaminu gospodarowania $rodkami

zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

w Gminnej Jednostce Ustug Komunalnych w Bobowe;.

BobowWa, .....ooovvniiiiiiiiiiiieeee

/referat/

WNIOSEK

o udzielenie §wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
- wczasy pod grusza

Prosze o udzielenie $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Gminnej Jednostce Ustug Komunalnych w Bobowej na wezasy pod grusza.
W tym roku nie korzystatam/em z tego rodzaju §wiadczenia.

Na urlopie wypoczynkowym przebywatam/em w dniach ..........cccccccvveeiiennnennen.

Potwierdzenie przez Kadry e e
Podpis pracownika

Zatwierdzono do wyptaty ze §rodkéw funduszu socjalnego:
Dofinansowanie, zgodnie z grupa ..........cccecueenneenee. W KWOCIE ..ooeiiiiieiiciieieee zt.

STOWIIE .eeiieiieieieeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e et e e et et et et et e e e e ee e e e e et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenaees

(data i podpis Pracodawcy)



Zatgcznik nr 3

do regulaminu gospodarowania $rodkami

zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

w Gminnej Jednostce Ustug Komunalnych w Bobowe;.

BobowWa, .....ooovviiiiiiiiiieeee

/referat/

WNIOSE K o zapomoge
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1. Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotne;j

UZASAANICIIIC ....veeeiviieeiieeeiieeeiieeetee et e est e e e teeetaeeetteeesaeesssaeessseeeassaeassseeasssaeassseessseeassseeesseeans 2esssees
2. Na utrzymaniu POSIAAAIN .......c.eeeiuiieeiiiieeieeciee et et e et eeaeeetaeeebaeesaaeessseeessseeessseeessseesnnns
(imiona, wiek, stopien pokrewienstwa)
3. Wynagrodzenie miesig¢czne (brutto)........ccceeveveeerveerrnveennne. wspotmatzonka ..........cccoeeveennn.
53 s Tl [0 Te] 1 Vo | 2RSS
4. DO WNI0SKU ZATgCZAM.......oouiiiiiii et et e eaaeeen

(podpis wnioskodawcy)

Zatwierdzono do wyptlaty ze srodkoéw funduszu socjalnego:
Dofinansowanie W KWoCi€ .........ccccueeevveerreenee. zh.

STOWIIIE .ot e e e et e e e e e e e e e e e aee e e e e e e e e aaeeeeeeeeeannaaeeeeaennaan

(data i podpis osoby Pracodawcy)



Zalacznik nr 4

do regulaminu gospodarowania $rodkami

zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

w Gminnej Jednostce Ustug Komunalnych w Bobowe;.

(miejscowosc, data)

KIEROWNIK GJUK

(referat)

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

1. Prosze o udzielenie §wiadczenia socjalnego:*
1. paczki rzeczowej z okazji Swiat Wielkanocnych, Swiat Bozego Narodzenia*,
2. doptaty do kosztow wycieczki pracowniczej,
3. doptaty do korzystania z r6znych form dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j,
4. INNET oottt

Uzasadnienie ztozonego wniosku:

* wlasciwe podkresli¢
Zakaczniki:

Nie przyznaje §wiadczenia socjalnego.**
Bobowadnia ...l

(podpis Kierownika GJUK)



