Zatacznik do Zrzadzenia Nr 19/2015
Kierownika Gminnej Jednostki
Ushug Komunalnych w Bobowe;j

z dnial2 pazdziernika 2015 r.

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W GMINNEJ JEDNOSTCE USLtUG KOMUNALNYCH W BOBOWEJ

Regulamin okre$la zasady i tryb przeprowadzenia naboru w Gminnej Jednostce Ustug
Komunalnych w Bobowej na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze, o ktorych mowa w art. 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r. poz.1202 z pézn. zm.)
Postanowienia Regulaminu nie obejmuja:

1. stanowisk pomocniczych i obstugi,

2. pracownikdéw, ktérych status okreslajg inne przepisy niz ustawa

0 pracownikach samorzgdowych,
3. pracownikow zatrudnianych na zastepstwo.

Rozdziat |

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko

urzednicze

§1

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Kierownik w formie
informaciji, opisujgcej zapotrzebowanie na utworzenie nowego stanowiska pracy.

2. Wzér informacji stanowi zatgcznik Nr 1.
Kierownik sporzgdza opis stanowiska oraz zakres czynnosci na wakujgcy
miejsce pracy.

4. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w pkt 3, zawiera:

a) doktadne okreslenie celéow i zadan wykonywanych na danym stanowisku
pracy oraz wynikajgcych z tego tytutu obowigzkéw obcigzajgcych
zajmujgcego je stanowiska,

b) okreslenie szczegétowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci

i predyspozycji wobec osdb, ktére je zajmuja,



c) okreslenie uprawnien stuzgcych do wykonywania zadan oraz niezbednego
wyposazenia,

d) okreslenie odpowiedzialnosci,

e) inne wyznaczniki okreslajgce indywidualny charakter danego stanowiska
pracy.

5. Sporzadzenie informacji opisujgcej zapotrzebowanie na utworzenie nowego
stanowiska pracy powodujg rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze.

Formularz opisu stanowiska pracy stanowi zatgcznik Nr 2.

Formularz zakresu czynnosci stanowi zatgcznik nr 3.

Rozdziat Il

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej
§2

1. Komisje Rekrutacyjng powotuje Kierownik.
2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a) Kierownik
b) Giéwny Ksiegowy
c) Pracownik GJUK upowazniony przez Kierownika, bedgcy jednoczesnie
Sekretarzem Komisji,

3. Komisja dziata do czasu zakohczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdziat Il

Etapy naboru
§3

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
Sktadanie dokumentow aplikacyjnych.
Wstepna ocena kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych.

Ogtoszenie listy kandydatow, ktdrzy spetniajg wymagania formalne.

@ k0 h =

Ocena konncowa kandydatéw:

a) test kwalifikacyjny,



b) rozmowa kwalifikacyjna.
6. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko
urzednicze.
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.

8. Ogtoszenie wynikéw naboru.
Rozdziat IV

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§4

1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnej Jednostki
Ustug Komunalnych w Bobowe;j.

2. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie
z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne,
a ktére dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadah wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

e) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

f) informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

g) wskazanie wymaganych dokumentéw,

h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

3. Ogloszenie bedzie znajdowato sie w BIP oraz na tablicy ogtoszen przez 10 dni
kalendarzowych.

4. Przykfad ogtoszenia stanowi Zatgcznik Nr 4.



Rozdziat V

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§5

Po ogtoszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogtoszen Gminnej Jednostki
Ustug Komunalnych w Bobowej nastepuje przyjmowanie dokumentéw
aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku
urzedniczym w Gminnej Jednostce Ustug Komunalnych w Bobowe;j.

Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

)

list motywacyjny,

(=2

zyciorys — curriculum vitae,

o O

)
)
) kserokopie Swiadectw pracy,
) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
) kserokopie zaswiadczen o ukohczonych kursach, szkoleniach,
f) referencje,
g) oryginat kwestionariusza osobowego,
h) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w
petni z praw publicznych,
i) oswiadczenie o niekaralnosci, w tym za umysine przestepstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe.
Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie moga
by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia o organizowanym naborze na
wolne stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemne;.
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng,
z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie
z ustawg z dnia 18 wrzesnia 2001 roku o podpisie elektronicznym — Dz.U. z 2013
roku, poz. 262.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogtoszeniem.



Rozdziat VI

Wstepna ocena kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych

§6

. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu sie przez Komisje z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatow.

Celem analizy dokumentow jest porownanie danych, zawartych w aplikacji

z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.\, oraz przepisach prawa.

Rozdziat VII

Ogtoszenie listy kandydatéw, spetniajacych wymagania formalne

§7

Po uptywie terminu do ziozenia dokumentow, okreslonego w ogtoszeniu
0 naborze i wstepnej ocenie umieszcza sie w BIP liste kandydatéw, ktérzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu.

Lista, o ktorej mowa w pkt. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.

Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne bedzie umieszczona w BIP
do momentu ogtoszenia ostatecznych wynikéw naboru.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
urzedniczym, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Przyktad listy stanowi Zatgcznik Nr 5.
Rozdziat VIl

Ocena koncowa kandydatéw

§8
Na ocene koncowg sktadajg sie:
a) test kwalifikacyjny,

b) rozmowa kwalifikacyjna.



Test kwalifikacyjny

§9

Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do wykonywania okreslonej pracy.
Kazde pytanie w tedcie kwalifikacyjnym ma odpowiednig skale punktowa.

Kandydat w sumie z testu moze maksymalnie otrzymac 10 punktow.

Rozmowa kwalifikacyjna
§10

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadac:
a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,
b) posiadang wiedze na temat gminy jako jednostki samorzgdu terytorialnego
c) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,
d) cele zawodowe kandydata.
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi

punkty w skali od 0 do 10.
Rozdziat IX

Ogloszenie wynikéw

§ 11

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wybiera
kandydata, ktéry w ocenie koncowej, uzyskat najwyzszg liczbe punktow z testu
i rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace,

zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i badania lekarskie.



Rozdziat X

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

§ 12

1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzgdza protokot.
2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbe
kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw kodeksu cywilnego nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedtug spetnienia przez nich wymagahn okreslonych
w ogtoszeniu o naborze,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania formaine,

c) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie
danego wyboru,

d) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Przyktad protokotu stanowi Zatgcznik Nr 6

Rozdziat XI

Informacja o wynikach naboru
§13

1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru, w przypadku,
gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia Zzadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1, zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

c) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia
naboru na stanowisko.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie¢ w BIP i na tablicy ogtoszen przez

okres, co najmniej 3 miesiecy.



4. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatoéw wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy pkt. 1, 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

5. Wzdr ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

Rozdziat XIl

Sposdb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§14

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutaciji
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do
dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng, przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum
zaktadowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg odsytane lub odbierane osobiscie

przez zainteresowanych.



Zatgcznik Nr 1

Bobowa, dnia............coevvvueeeeeeens

INFORMACJA O POTRZEBIE

PRZYJECIA NOWEGO PRACOWNIKA

Wszczecie naboru na stanowisko

Wakat powstat w przypadku, m.in:
a) urlopu macierzynskiego pracownika,
b) urlopu wychowawczego pracownika,
c) urlopu bezptatnego pracownika,
d) przejscia pracownika na emeryture, rentg,
e) powstania nowej komorki,
f) zmiany przepiséw prawnych, wprowadzenie nowych zadan do realizacji,
g) innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

h) innej sytuacji.

UZASAANIEIIE: ...vviiiiieieiiiee et e ettt e e e ettt e e e et ae e e e e seaaaeeeseeeaateeeeeessaaeeeessanseseeessannstseeessannssseeessensaessessennnsseeeessnnnees

/data, podpis i pieczec
Kierownika lub osoby upowaznionej/

Zalaczniki:
1. Opis stanowiska pracy
2. Zakres czynnosci



Zatacznik Nr 2

FORMULARZ

OPISU STANOWISKA PRACY W GMINNEJ
JEDNOSTCE UStUG KOMUNALNYCH
W BOBOWEJ

INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA

PRACY
1. Stanowisko
2. Symbol stanowiska

WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoly)

|

2. Wymagany profil (specjalnosc)

3. Obligatoryjne uprawnienia

4. Doswiadczenie zawodowe

4a. Doswiadczenie zawodowe poza jednostka samorzadu terytorialnego i jednostka

organizacyjng gminy przy wykonywaniu podobnych czynnosci

4b.  Doswiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego lub jednostce

organizacyjnej gminy, w tym na pokrewnych stanowiskach




5. Predyspozycje osobowosciowe

a)
b)

)

Umiejetnosci zawodowe

C .ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ

1. Bezposredni przetozony

2. Przelozony wyzszego stopnia

Uwagi dodatkowe.
Pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezposredniego przetozonego.
Wszystkie sprawy, z ktorymi pracownik zwraca si¢ do przetozonego wyzszego stopnia (poza szczegdlnymi
przypadkami) powinny by¢ zaopiniowane przez bezposredniego przetozonego.
Od kazdej decyzji bezposredniego przetozonego mozna si¢ odwota¢ do przetozonego wyzszego szczebla.

D. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK

Nazwy bezposrednio podlegtych stanowisk

Nazwy stanowisk bgdacych pod nadzorem merytorycznym
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E. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH

1. Osoba na stanowisku zastepuje: (nazwa stanowiska)

2. Osoba na stanowisku jest zastepowana przez: (nazwa stanowiska)

F. MISJA | GLOWNE CELE STANOWISKA W SKALI GMINNEJ JEDNOSTKI
USLUG KOMUNALNYCH W BOBOWEJ

CELE

GJUK

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania gléwne:

2. Zadania pomocnicze

3. Zadania okresowe

4. Zakldcenia dzialalnosci
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5. Zakres ogdlnych obowigzkéw

6. Szczegdlne prawa i obowigzki

7. Ocena realizacji zadan

Podmiot dokonujacy Metoda oceny Mierniki oceny
oceny

8. Zakres i stopien samodzielno$ci na stanowisku

zakres-

stopien —

9. Zakres i rodzaj decyzji podejmowanych na stanowisku pracy

Zakres: GMINA GJUK
(petenci, strony) WSZyScy pracownicy
Rodzaj:

administracyjne

finansowe

organizacyjne

Kierownicze

personalne

inne:

H. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA
1. Zasady odpowiedzialno$ci pracownika na stanowisku
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2. Podmiot/przedmiot i zakres odpowiedzialno$ci
ZAKRES Bardzo duzy Duzy ( skutki w skali Sredni (skutki w skali

(skutki w skali Gminy) GJUK ) GJUK)

PODMIOT/

PRZEDMIOT
bezposredni posredni bezposredni posredni bezposredni posredni

administracyjna

finansowa

mienie

wyposazenie

pracownicy

. KONTAKTY ZEWNETRZNE

1. Kluczowe kontakty zewnetrzne

2. Kluczowe kontakty wewnetrzne

J. UDZIAL W ZESPOLACH ZADANIOWYCH | ROBOCZYCH

K. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
1. Sprzet informatyczny

2. Oprogramowanie

3. Srodki lacznosci

4. Inne urzadzenia

5. Srodki transportu

14




L. FIZYCZNE WARUNKI PRACY

Uciazliwosci fizyczne wystepujace w
miejscu wykonywania czynnosci
zawodowych

Czestotliwos¢ wyjazdow stuzbowych

L. PRZYWILEJE I ATRAKCJE STANOWISKA

M. MOZLIWOSCI AWANSU I ROZWOJU PRZEZ DANA PRACE
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Zatacznik Nr 3

ZAKRES CZYNNOSCI

IMIE I NAZWISKO: ...eiee i e
Nazwa komorki organizacyjnej: ........coooveiiiiiiiiiiiiiiiin,
Symbol komérki organizacyjnej: ............ocooiiiiiiiii
Stanowisko stuzbowe: ...

Nazwa stanowiska pracy: ........ccooviiiiiiii i

Obowiagzki

(data i podpis pracownika) (podpis kierownika jednostki)
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Zalacznik Nr 4

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

nazwa stanowiska pracy i wymiar czasu pracy

1. Wymagania niezbedne:

) oottt ettt ettt ee et eereeeen

5. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys — curriculum vitae,
c) kserokopie swiadectw pracy,
d) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadczeh o ukonczonych kursach, szkoleniach,
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f) referencje,

g) oryginat kwestionariusza osobowego,

h) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w peni
z praw publicznych,

i) oswiadczenie o niekaralnosci, w tym za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

j) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

6. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych — w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia (tj. w pazdzierniku 2015 r.) wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w  Gminnej Jednostki Ustug Komunalnych w Bobowej w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych wyniost

powyzej 6%.

7. Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnej Jednostki Ustug
Komunalnych w Bobowej (GJUK), pocztg elektroniczng na adres: dpopiela@bobowa.pl
w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres GJUK
t. ul. Bohaterow Bobowej 6A, 38-350 Bobowa =z dopiskiem: Dotyczy naboru na
StANOWISKO ..coveeriiiier it w terminie do dnia ................. /nie
mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP/.

Aplikacje, ktore wptyng do GJUK po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.gjuk.bip.bobowa.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnej Jednostki

Ustug Komunalnych w Bobowe;..

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2014 r., poz. 1182) oraz ustawg z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity
Dz. U.z 2014 r. poz. 1202 z p6zn. zm.)”.
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Zalacznik Nr 5

LISTA KANDYDATOW

SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

nazwa stanowiska pracy

INFORMUJEMY, ZE W WYNIKU WSTEPNEJ SELEKCJI
NA WW. STANOWISKO PRACY DO NASTEPNEGO ETAPU
REKRUTACJI ZAKWALIFIKOWALI SIE NASTEPUJACY
KANDYDACI SPELNIAJACY WYMAGANIA FORMALNE
OKRESLONE
W OGLOSZENIU:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkana

/I DATA, PODPIS OSOBY
UPOWAZNIONEJ/

Zalgcznik Nr 6
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PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
W GMINNEJ JEDNOSTCE USLUG KOMUNALNYCH W BOBOWEJ

nazwa stanowiska pracy

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato

............................. kandydatow spetniajgcych wymogi formalne.
lloé¢ aplikacji

2. Komisja w sktadzie:

3. Po dokonaniu oceny aplikacji zgodnie z Zarzgdzeniem ............ccccccccciviiiiiiiiiiiiiiiinneeanenns
Nr........ wybrano nastepujgcych kandydatow: uszeregowanych wedtug spetniania przez nich

kryteriow okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

Lp.

Imie i nazwisko Adres Wyniki testu Wynik rozmowy
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4. Zastosowano nastepujgce metody naboru

7. Zalgczniki do Protokotu:
a) kopia ogtoszenia o naborze
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych 5 kandydatow

c) wyniki testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;.

Protokét sporzadzit: Zatwierdzit

/Data, imig i nazwisko pracownika /podpis i piecze¢ Kierownika lub
osoby upowaznionej/

Podpisy cztonkéw Komisiji:
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Zalacznik Nr 7

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal/a

wybrany/a Pan/i .........ccccceeiiiiiiiiie e zamieszkaty/aw ......................L

Imie i nazwisko miejsce zamieszkania

UZASADNIENIE DOKONANEGO WYBORU:

/DATA, PODPIS OSOBY
UPOWAZNIONE]J/
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