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Zalacznik do Zarzadzenia

Nr 16/2015

Kierownika GJUK w Bobowej
z dnia 01.09.2015r..

REGULAMIN PRACY
W GMINNEJ JEDNOSTCE USLUG KOMUNALNYCH W BOBOWEJ

§1

PRZEPISY OGOLNE

. Regulamin pracy ustala porzadek wewnetrzny i rozklad czasu pracy w Gminnej

Jednostce Ustug Komunalnych w Bobowej (zwanej dalej Jednostka) oraz prawa
1 obowiazki pracodawcy i pracownikow.

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez Pracodawce,
bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy oraz rodzaj wykonywanej pracy,
wymiar czasu pracy i zajmowane stanowisko.

Pracodawca obowigzany jest zaznajomi¢ pracownika z Regulaminem przed
rozpoczeciem pracy. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu,
zaopatrzone w podpis pracownika i dat¢, umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o pracowniku nalezy przez to rozumie¢ pracownika
samorzadowego zatrudnionego w Gminnej Jednostce Ustug Komunalnych
w Bobowe;.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Gminng
Jednostke Ustug Komunalnych w Bobowe;.

Siedziba Jednostki jest budynek Szkoty Podstawowej w Bobowej, ul. Bohaterow
Bobowej 6A, 38-350 Bobowa.

Do pobierania kluczy do pomieszczen pracy upowaznieni sa tylko pracownicy
zatrudnieni w tych pomieszczeniach.

Nadzor nad przestrzeganiem niniejszego regulaminu sprawuje kierownik Jednostki..

§2

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

Przedmiotem dziatalno$ci Jednostki jest realizacja zadan okreslona w Rozdziale 2.
Statutu Gminnej Jednostki Ustug Komunalnych w Bobowe;.

Na czele Jednostki stoi kierownik zatrudniony przez Burmistrza.

Kazdy pracownik zatrudniony na okres§lonym stanowisku pracy otrzymuje zakres
czynnosci okreslajacy  szczegblowy  zakres obowigzkéw,  uprawnien
1 odpowiedzialno$ci. Zakres czynno$ci znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika.



§ 3
III. OBOWIAZKI PRACODAWCY

1. Pracodawca powinien wykazywaé troske o poszanowanie osobistej godnosci
pracownika, dba¢ o wilasciwg atmosfer¢ wsrod pracownikdw zachowujac zasade
roOwnomiernego obcigzenia ich zadaniami.

2. Pracodawca obowigzany jest w szczegolnosci:
1) organizowaé prace w sposob zapewniajacy pelne i efektywne wykorzystanie
czasu pracy, sprzyja¢ rozwijaniu inicjatyw 1 samodzielno$ci pracownikow
w zakresie realizacji powierzonych zadan,
2) stosowa¢ efektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracy oraz wynikow
ich pracy,
3) ulatwié pracownikowi podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

3. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za prace podleglego mu zespotu pracownikow
oraz dba o sprawne i terminowe zalatwienie spraw w kierowanym przez siebie
zespole.

4. Pracodawca powinien udziela¢ podlegtym mu pracownikom pomocy w wypeknianiu
ich obowigzkow stuzbowych.

5. Pracodawca obowigzany jest zapozna¢ nowo przyjetego pracownika z:

1) zakresem jego obowigzkow stuzbowych, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonym stanowisku,

2) z podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalno$¢ terenowych
organow wiadzy i administracji samorzadowej

3) przepisami prawnymi dotyczacymi odpowiedzialno$ci za naruszenie tajemnicy
panstwowej i shuzbowe;j,

4) regulaminem organizacyjnym i1 wynagradzania Gminnej Jednostki Uslug
Komunalnych w Bobowej i statutem Jednostki.

§4
IV.  OBOWIAZKI PRACOWNIKA

1. Do obowigzkow pracownika Jednostki nalezy, w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o wykonanie zadan zgodnie z przedmiotem dziatalnosci Jednostki
2) przestrzeganie przepisOw prawa i zasad wspotzycia spotecznego
3) wykonywanie zadan Jednostki, sumiennie, efektywnie, bezstronnie, sprawnie
i rzetelnie.
4) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz innych tajemnic okre§lonych w odrgbnych
przepisach jezeli maja do nich dostep na danym stanowisku
5) zachowanie uprzejmo$ci 1 zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
podwtadnymi, wspotpracownikami, klientami
6) statle podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe, a w szczegdlnosci
uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach.
7) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim.



8) stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy i nie sg sprzeczne z
prawem lub aktem stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy,

9) przestrzeganie ustalonego w Jednostce czasu pracy

10) Wykonywanie czynno$ci przewidziane dla danego stanowiska zgodnie z
zarzadzeniami Kierownika Jednostki, poleceniami sluzbowymi zakresem czynno$ci
lub przydziatem zadan

11) dbanie o dobro Jednostki, chronienie jego mienia oraz uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem,

2. Jezeli wymagaja tego potrzeby pracodawcy, moze on powierzy¢ pracownikowi, na okres
nie przekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, wykonywanie innej pracy niz
okreslona w umowie o prace, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada
kwalifikacjom pracownika.

3. Powierzenie obowigzkéw, o ktorym mowa w ust. 2, nastgpuje na pisSmie z podaniem
potrzeby uzasadniajacej powierzenie innej pracy i - o ile to mozliwe - z wyprzedzeniem
umozliwiajacym pracownikowi przygotowanie si¢ do pracy w nowym miejscu oraz nie moze
nosi¢ znamion dyskryminacji czy mobbingu pracownika

§5
V. CZAS PRACY

1. Czas pracy w Gminnej Jednostce Ustug Komunalnych w Bobowej nie moze przekraczaé
40 godzin tygodniowo i 8 godzin na dobg¢. Pracownicy rozpoczynajg prac¢ o godzinie 5.00
a koncza o godzinie 18.00.

2. Wymiar czasu pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustalaja indywidualnie umowy o prace.

3. Pracownikowi, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin
przystuguje 15 minutowa przerwa w pracy, wliczana do czasu pracy.

4. Kazdy pracownik jest zobowigzany do punktualnego rozpoczynania pracy. Przyjscie
do pracy pracownicy potwierdzaja podpisem na liscie obecnosci .

5. Karty urlopowe oraz zwolnienia z pracy przekazuje si¢ kierownikowi Jednostki.

6. Pracownik zobowigzany jest do zgloszenia przelozonemu kazdorazowego wyjscia poza
miejsce pracy w godzinach pracy, oraz dokonania odpowiedniej adnotacji w ewidencji
wyjse.

7. Pracownicy moga przebywa¢ na terenie Jednostki  po godzinach pracy tylko
w uzasadnionych przypadkach na polecenie przetozonego lub po uzyskaniu jego zgody.

8. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci shluzbowe w innej miejscowosci
rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

9. Pora nocna obejmuje 8 godzin w godz. 21% - 5%,

10. Za prac¢ w godzinach nocnych pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 20 %
stawki podstawowe;.

11. Za prace w niedziele oraz w $wieto uwaza si¢ prace wykonywang pomigdzy 6% rano
w tym dniu, a 6° rano nastepnego dnia.



12. Za prace w niedzielg lub $wigta pracownikowi przystuguje dzien wolny.

§6
VI. URLOPY I ZWOLNIENIA

1. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopu.

2. Urlopu udziela kierownikowi Jednostki-Burmistrz Bobowej a pozostatym
pracownikom kierownik Jednostki..

3. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po wuzyskaniu pisemnej zgody
przetozonego na wniosku urlopowym.

4. Na uzasadniony wniosek pracownika moze by¢ udzielony urlop poza planem urlopow.

5. Pracownikowi na jego uzasadniony wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

§ 7
Regulamin gospodarowania odziezag ochronng, robocza, sprzetem ochrony osobistej
w Gminnej Jednostce Ustug Komunalnych w Bobowej stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu

Pracy.

2. Tabela przydzialu $rodkéw higieny osobistej pracownikom Gminnej Jednostki Uslug
Komunalnych w Bobowej stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy

§8
VII. PROFILAKTYCZNA OCHRONA ZDROWIA

1. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie w Jednostce kierowane sg na wstgpne badania
lekarskie.

2. W skierowaniu pracownika na wstepne badania lekarskie okresla si¢ rodzaj
stanowiska pracy, na ktorym osoba kierowana na badania ma by¢ zatrudniona oraz
informuje o czynnikach szkodliwych dla zdrowia lub warunkach ucigzliwych
wystepujacych na stanowisku pracy.

3. Pracownicy sg kierowani na okresowe badania lekarskie w terminach okreslonych
przez lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami
Jednostki.

4. Zaswiadczenia lekarskie z przeprowadzonych badan okresowych sa przechowywane
w aktach osobowych pracownikéw.

5. Po okresie niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni pracownik jest kierowany
na kontrolne badanie lekarskie.

6. Badania, o ktérych mowa w ust. 1 przeprowadzane sg w sposob i w zakresie
okreslonym przez lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami Jednostki.



VIII.

Na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe pracodawca obowigzany jest
dokona¢ pracownikowi zwrotu wydatkéw poniesionych  za zakup okularow
ochronnych jezeli wskazanie do ich uzywania zostalo zapisane w zaswiadczeniu
lekarskim dotyczacym badania .Wysoko$¢ $rodkdéw przeznaczonych na zakup
okularow ustala si¢ w nastgpujacy sposob: pierwsze okulary do kwoty 200 zt, kolejne
koszt szkiel ochronnych, nie wiecej niz 200 zt. Zwrotu dokonuje si¢ na wniosek
pracownika

§9

WYPLATA WYNAGRODZENIA ZA PRACE

. Wynagrodzenie za prac¢ wyptacane jest pracownikom co miesigc z dotu, do 25 dnia

danego miesigca; jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzednim.

Wynagrodzenie za prace w Jednostce przystuguje zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1786)

. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany przez

pracownika lub w kasie Jednostki w godzinach pracy.
Kierownik Jednostki zobowigzany jest do przekazania pracownikowi odcinka listy
ptac zawierajacego wszystkie sktadniki jego wynagrodzenia za prace oraz, na wniosek

pracownika, udostgpnienia mu jego dokumentacji ptacowej do wgladu.

§10

IX. WYROZNIENIA I NAGRODY

1.

2.

Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatyw w pracy i podnoszenie jej wydajnosci moga by¢ przyznane nastepujace
nagrody 1 wyrdznienia:

1) nagroda pieni¢zna wedtug regulaminu nagrod,

2) pochwata pisemna,

3) pochwata publiczna.

Nagrody i wyrdznienia kierownikowi Jednostki przyznaje Burmistrz Bobowe;,
a pozostalym pracownikom kierownik Jednostki.

Odpisy zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sklada si¢ do akt
osobowych pracownika.



X. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA I DYSCYPLINARNA
PRACOWNIKOW GMINNEJ JEDNOSTKI USLUG KOMUNALNYCH
W BOBOWEJ.

§ 11
1. Za naruszenie obowigzkoéw wynikajacych z przepiséw o porzadku i dyscyplinie pracy,

pracownicy jednostki ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng i porzadkowa.

2. Szczegolnie razagcym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest:

1) zte 1 niedbale wykonywanie pracy oraz psucie materiatow i maszyn, a takze
wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

2) nieprzybycie do pracy, spdznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczanie
bez usprawiedliwienia,

3) stawienie si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywanie alkoholu
w czasie pracy lub w miejscu pracy,

4) zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

5) niewykonywanie polecen przetozonych,

6) niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow,

7) nieprzestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych,
8) nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i shuzbowe;j.
3. W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 2 pracownikowi Jednostki moze by¢ udzielona:
1) kara upomnienia,
2) kara nagany,
3) kara pieni¢zna w wysokos$ci ustalonej zgodnie z postanowieniem art. 108 § 3
Kodeksu pracy,
4) karg stosuje kierownik Jednostki,
5) tryb postepowania w zakresie stosowania kar oraz tryb postepowania
odwotawczego reguluja przepisy art.109-113 Kodeksu pracy

4. W Gminnej Jednostce Ustlug Komunalnych w Bobowej obowiazuje catkowity zakaz
palenia tytoniu w pomieszczeniach Jednostki.

XI. OBOWIAZKI DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
ORAZ OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ

§12
Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani sg do $cislego przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§13
1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w Jednostce.
2. Pracodawca jest obowigzany:
1) chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy,
2) organizowac prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywaé S$rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejagcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikdéw, bioragc pod uwage zmieniajace si¢ warunki
wykonywania pracy,



4) zapewni¢ rozwoj spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienie techniczne, organizacje pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wpltyw czynnikéw $rodowisko pracy,

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia miodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych
dziecko piersig oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych,

6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy,

Pracodawca jest obowigzany przekazywa¢ pracownikom informacje o:
1) zagrozeniach dla zdrowia 1 zycia wystepujacych w zakladzie pracy,
na poszczegolnych stanowiskach pracy i1 przy wykonywanych pracach, w tym

o zasadach postgpowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych

zdrowiu i zyciu pracownikow,

2) dzialaniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania
lub ograniczenia zagrozen.

Pracownik zobowigzany jest:

1) przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci:

a) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

b) wykonywaé prac¢ w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przetozonych,

c) dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzgdzi i sprzgtu oraz o porzadek i fad w
miejscu pracy,

d) stosowac s$rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie
z ich przeznaczeniem,

e) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

f) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo =zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikdéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie,

g) wspotdzialaé z pracodawca 1 przetozonymi w wypehianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

2) Wykonywac¢ powierzone mu obowigzki z nalezytg starannoscia,
3) Dba¢ o powierzone mu mienie Jednostki.

§14

Wszyscy pracownicy oraz osoby odbywajace praktyke zawodowa, staz lub przygotowanie
zawodowe przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu ogdlnemu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

Pracownicy podlegaja stosownym szkoleniom okresowym w zakresie przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy i1 przepisOw przeciwpozarowych.

Przyjecie do wiadomosci regulaminu ochrony przeciwpozarowej oraz instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego pracownik potwierdza wtasnorgcznym podpisem.



XIII. SPOSOB USPRAWIEDLIWIANIA SPOZNIEN I NIEOBECNOSCI W PRACY,
UDZIELANIE ZWOLNIEN OD PRACY ORAZ URLOPOW

§15

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i1 przewidywanym okresie
nieobecnos$ci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia, przekazujac odpowiednie informacje przetozonemu.

2. W razie nie stawienia si¢ do pracy z powodow nie dajacych sie przewidzie¢, pracownik
jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego o przyczynie
swej nieobecnos$ci i przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej niz w drugim dniu
nieobecnosci.

3. Zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 2, pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng
osobg, telefonicznie lub za posrednictwem innego bezposredniego $rodka tagcznosci.

4. Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust. 2, usprawiedliwiaja szczegdlne
okolicznosci, uniemozliwiajace terminowe dopelnienie przez pracownika obowigzku
zawiadomienia pracodawcy, zwlaszcza jego oblozna choroba potaczona z brakiem lub
nieobecnoscig domownikow albo innym zdarzeniem losowym. Postanowienia ust. 2
stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe
zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

5. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$¢ w pracy s3:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) oswiadczenie pracownika wskazujace zdarzenia, ktére uniemozliwiajg stawienie si¢
pracownika do pracy 1 jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci
wykonywania pracy wskazane przez pracownika i1 uznane przez pracodawce
za usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy.

§16

1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ spoznienie si¢ do pracy, przedstawiajac
bezposredniemu przelozonemu po przybyciu do pracy wyjasnienia usprawiedliwiajace
spoOznienie.

2. Decyzje w sprawie uznania nieobecnosci w pracy lub spoéznien do pracy
za usprawiedliwione lub nieusprawiedliwione podejmuje pracodawca.

3. Spoznienia i nieobecnosci w pracy podlegaja Scistej ewidencji, w ksigzkach wyj$¢ oraz
na listach obecnosci.

§17

1. Zalatwianie przez pracownikow spraw prywatnych powinno odbywaé si¢ w czasie
wolnym od pracy.

2. Zalatwianie spraw, o ktérych mowa w ust. 1 w czasie godzin pracy, jest dopuszczalne
wylacznie za uprzednig zgodg pracodawcy, lub bezposredniego przetozonego.

3. Za czas zalatwiania spraw prywatnych w godzinach pracy wynagrodzenie nie przystuguje,
chyba zZe czas ten zostanie odpracowany przez pracownika w terminie uzgodnionym
z bezposrednim przetozonym. Odpracowanie nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.



§18
1. Szczegotowa regulacje sposobdw usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy zawieraja odrgbne przepisy.
2. W szczegdlno$ci pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy
we wskazanym przez niego terminie na czas obejmujacy:
1) dwa dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
1 pogrzebu malzonka pracownika Iub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,
2) jeden dzien — w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej
na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

§19
1. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku:
1) 20 dni urlopu, jezeli posiada do 10 lat stazu pracy,
2) 26 dni urlopu, jezeli posiada 10 lat i wigcej stazu pracy.

2. Pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy
lub bezposredniego przetozonego na wniosku urlopowym.

3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia tego urlopu najpdzniej w dniu
rozpoczegcia urlopu.

4. Pracownik jest zobowigzany wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop wypoczynkowy
do konca wrze$nia nastepnego roku, za rok obecny.

XIV. WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET PRACUJACYCH W

1. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ciezarow oraz wymuszona

pozycjq ciala

1) Wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5000 kJ
na zmiane¢ robocza, a przy pracy dorywczej — 20 kJ/min. (1kJ = 0,24 kcal.)

2) Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzardw o masie przekraczajacej:
a) 12 kg — przy pracy stale;j,
b) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3) Reczne przenoszenie pod goére¢ — po pochylniach, schodach Ftp., ktorych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ 5 m — ciezaré6w o masie przekraczajacej:

a) 8 kg — przy pracy state;j,

b) 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4) Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

a) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900
kJ na zmiang robocza,

b) prace wymienione w pkt 2-3, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych
w nich wartosci,

€) prace w pozycji wymuszonej,

d) prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;.



2. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
1) Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

a)

b)

¢)

prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polska Norma, jest wigkszy od 1,5,

prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od -1,5,

prace w srodowisku, w ktorym wystepuja nagte zmiany temperatury powietrza
w zakresie przekraczajacym 15°C.

3. Prace w halasie i drganiach
1) Dla kobiet w ciazy:

a)

b)

¢)

prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

— poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przeci¢tnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza warto$¢ 65 dB,

— szezytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

— maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB,

prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny

gorne, ktorych:

— warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo
przys$pieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y,
Z, przy 8-godzinnym dziataniu drgah na organizm, przekracza 1 m/s?,

— maksymalna  warto§¢ sumy  wektorowej  skutecznych, wazonych
czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych
kierunkowych X, Y, Z, dla ekspozycji trwajacych 30 minut i krétszych,
przekracza 4 m/s?,

wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddziatywaniu na

organizm cztowieka.

4. Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych
1) Dla kobiet w cigzy:

a)

b)

¢)

d)

prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych
wartosci dla strefy bezpiecznej,

prace w §rodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 warto$ci najwyzszych
dopuszczalnych  natezen  promieniowania  nadfioletowego,  okreslonych
w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych
w przepisach prawa atomowego,

prace przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobg.

2) Dla kobiet karmigcych piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego.

S. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
1) Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

a)

b)

prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotwoérczych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotworczym, okreslonych w odrebnych przepisach,

prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w Srodowisku pracy:
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— chloropren,
— 2-etoksyetanol,
— etylenu dwubromek,
— leki cytostatyczne,
— mangan,
— 2-metoksyetanol,
— olow i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
— rtec i1 jej zwiagzki organiczne i nieorganiczne,
— styren,
— syntetyczne estrogeny i progesterony,
— wegla dwusiarczek,
— preparaty do ochrony roslin,
¢) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich st¢zenia
w Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych
stezen.

XV. PRZEPISY KONCOWE
§ 20

1. W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy:
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 z pozn. zm. )
2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014
r., poz. 1502.).

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.
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9]

Zatacznik nr 1

do Regulaminu Pracy
w Gminnej Jednostce Ustug
Komunalnych w Bobowe;j
z dnia 01.09.2015 .

Regulamin gospodarowania odzieza ochronna, roboczg, sprzetem ochrony osobistej
w Gminnej Jednostce Uslug Komunalnych w Bobowej

§1

[Postanowienia ogolne]

Wydane przez w Gminng Jednostke Ustlug Komunalnych w Bobowej sprzg¢t ochrony
osobistej oraz odziez i obuwie robocze w tym rowniez odziez ocieplong i obuwie
ocieplone przydzielane sg pracownikom bezptatnie i stanowig mienie Gminnej Jednostki
Ustug Komunalnych w Bobowej. Powinny one by¢ uzywane przez pracownikow
W miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem.

Pracownik nie moze by¢ dopuszczony przez zwierzchnika sluzbowego do pracy bez
odziezy ochronnej oraz ochron osobistych przewidzianych i wymaganych dla danego
stanowiska pracy.

Odziez oraz sprzg¢t ochronny, ktory zostaje przydzielony pracownikom musi posiadaé
certyfikat na znak bezpieczenstwa i zostaly oznaczone tym znakiem oraz posiadaja
deklaracje zgodnosci.

Pracownik prowadzacy sprawy kadrowe jest odpowiedzialny za zakup odziezy i sprzetu
oraz §rodkéw higieny osobiste;.

§2
[Zasady przydzielania Srodkow ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i obuwia roboczego]

Przydzial odziezy, obuwia roboczego oraz sprzgtu ochrony indywidualnych
dla pracownikéw odbywa si¢ na podstawie opracowanej ,,Tabeli norm przydzialu
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w Gminnej
Jednostce Uslug Komunalnych w Bobowej”, stanowigcej zalacznik do Regulaminu
gospodarowania odziezg ochronng, roboczg, sprzetem ochrony osobistej w Gminnej
Jednostce Ustug Komunalnych w Bobowe;.

Przydzial pracownikowi odziezy 1 sprz¢tu ochrony osobistej moze nastgpi¢ tylko
po uprzednim zwrocie zuzytych asortymentdw pobranych z magazynu w ostatnim okresie
uzytkowania.

Przydziat nowej odziezy ochronnej oraz obuwia roboczego posiadajacy okreslony w tabeli
norm czasokres wynoszenia moze si¢ odby¢ po tym okresie liczac od daty ostatniego
przydziatu.

Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych.

Odziez i obuwie robocze oraz ochrony osobiste nie posiadajace w tabeli norm
okreslonego czasookresu wynoszenia moga by¢ przydzielane pracownikowi w momencie
utraty przez nie cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym naprawe.

Pracownicy po raz pierwszy podejmujacy prace zawodowag nabywaja uprawnienia
do otrzymania odziezy i obuwia roboczego z dniem przystgpienia do pracy. Okres
uzywalnos$ci poszczegolnych przedmiotoéw odziezy 1 obuwia liczy si¢ od dnia ich wydania
pracownikowi. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przedtuza
si¢ okresy uzywalnosci przydzielonych przedmiotéw proporcjonalnie do czasu pracy.
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Przydziat nowej odziezy, obuwia i ochron osobistych nast¢puje po uprzednim zwrocie

zuzytych, z wyjatkiem bielizny, ktora nie podlega obowigzkowi zwrotu.

7. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikom uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez robocza z wyjatkiem bielizny osobistej 1 obuwia jezeli przedmioty te zachowatly
wlasciwosci  ochronne lub uzytkowe, sa czyste 1 zdezynfekowane w stopniu
odpowiadajagcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Przedmiotom tym pracownik
BHP ustalatl bedzie indywidualnie kazdorazowo okres uzywalno$ci uwzgledniajacy
stopien rzeczywistego ich zuzycia. Uzywana odziez i $rodki ochron indywidualnych
powinny by¢ wydawane przede wszystkim:

1) pracownikom nowo przyjetym, sezonowym, zatrudnionym przy pracach
wykonywanych doraznie, studentom, uczniom a takze do prac powodujacych
intensywne brudzenie,

2) jako odziez zastepcza na czas prania i reperacji wydawanych do stalego uzywania.

W przypadku braku odziezy zuzytej mozna przydzieli¢ pracownikom nowy komplet

odziezy ochronnej na stanowiska pracy gdzie wystepuje silne brudzenie si¢ jako odziez

zamienng na czas prania lub reperacji pod warunkiem przedluzenia czasookresu
wynoszenia o dwa okresy wynoszenia ujete w tabeli norm.

Whniosek o przydzial drugiego kompletu odziezy ochronnej wystawia wiasciwy

zwierzchnik stuzbowy za posrednictwem pracownika BHP, ktory opiniuje wniosek.

8. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia ochron osobistych, odziezy
1 obuwia roboczego, zwierzchnicy stuzbowi sporzadzaja pracownikowi protokot
koniecznos$ci przydziatu odziezy lub obuwia roboczego, podajac w nim szczegdlowo
z jakiego powodu lub z czyjej winy nastgpila ta utrata, zniszczenie lub przedwczesne
zuzycie. Pracownik przedstawia osobiscie ten protokot i ksigzeczke ewidencyjna wraz
ze zniszczong odzieza lub obuwiem pracownikowi BHP, ktéry podejmuje decyzje
o warunkach wydania pracownikowi nowej odziezy lub obuwia. Jezeli utrata, zniszczenie
lub przedwczesne zuzycie nastgpito z winy pracownika jest on zobowigzany uisci¢ kwote
réwng nie zamortyzowanej czgsci wartosci odziezy.

§3
[Obowigzki zwierzchnikow stuzbowych w zakresie regulacji przydzialu pracownikom
odziezy, bielizny, obuwia, oraz sprzetu ochronnego|

1. Zwierzchnicy stuzbowi pracownikow zobowigzani sg w szczegdlnosci:

1) w uzgodnieniu z pracownikami BHP na biezaco ustala¢ odpowiednig pozycj¢ tabeli
norm przydziatu odziezy, obuwia oraz ochron osobistych wszystkim pracownikom
nowo zatrudnionym w Gminnej Jednostce Ustug Komunalnych w Bobowe;.

2) przydziela¢ pracownikom zatrudnionym na okre$lonych stanowiskach pracy ochrony
osobiste oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z tabelg norm dla pracownikéw
zatrudnionych w Gminnej Jednostce Ustug Komunalnych w Bobowe;.

3) w uzgodnieniu z pracownikami BHP przydziela¢ pracownikom dodatkowe ochrony
osobiste, w razie zmian w procesie technologicznym lub w organizacji danego
stanowiska pracy oraz w innych wypadkach, w ktorych dodatkowe ochrony osobiste
sg niezbedne ze wzgledow bezpieczenstwa i higieny pracy.

4) przestrzega¢ i1 kontrolowac stan oraz estetyke ochron osobistych, odziezy i obuwia
znajdujacego si¢ w posiadaniu pracownikow.

2. Pracownicy nadzoru odpowiedzialni sg za prawidlowa gospodarke oraz wykorzystanie
ochron osobistych oraz odziezy i obuwia roboczego przez podleglych im pracownikéow.

3. Pracownicy nadzoru zobowigzani sg do wystepowania o przydziat odziezy lub ochron
osobistych, ktérych czasokres uzywalnosci nie jest okre§lony, w uzasadnionych
przypadkach oraz w ilo$ci odpowiadajacej ich zapotrzebowaniu na danym stanowisku.
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3.

a)

§ 4
[Konserwacja i zwrot uzywanych srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego|

Pracownik jest zobowigzany utrzyma¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.
Pranie odziezy roboczej odbywa si¢ we wlasnym zakresie. Za wykonanie powyzszych
czynnosci pracownikowi wyplacony bedzie ekwiwalent pieni¢zny.

Stawka ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy przez pracownikow we wiasnym
zakresie wynosi:
20 zt miesigcznie dla kucharzy, szefa kuchni, kierowcy — proporcjonalnie do wymiary

czasu pracy.

b)

10 zt miesiecznie dla intendenta, konserwatora wodociggow i sieci wodociggowej,

konserwatora oczyszczalni $§ciekow 1 sieci kanalizacyjnej, robotnika gospodarczego.

4.

W razie przesunigcia pracownika na inne stanowisko pracy, na ktérym przystuguje inne

wyposazenie w ochrony osobiste odziez 1 obuwie robocze, pracownik jest zobowigzany
zwréci¢ nie przewidziane dla danego stanowiska ochrony osobiste, odziez i obuwie z
wyjatkiem bielizny osobistej. Pracownik moze zamiast odziezy roboczej 1 obuwia
roboczego zwrdci¢ ich rownowarto$¢ z uwzglednieniem czasokresu uzywania i stopnia
zuzycia.

§5
[Ewidencja przydzialu odziezy, obuwia roboczego
oraz Srodkéw ochrony osobistej]

Pobieranie odziezy ochronnej w okreslonym czasie wg tabeli norm odbywa si¢
na podstawie:

1) wpisu do ksigzeczki odziezowej,

2) wpisu do karty ewidencyjnej wyposazenia,

3) podpisu pracownika potwierdzajacego pobranie na karcie ewidencyjne;j.

W przypadku stwierdzenia pobrania odziezy ochronnej przez pracownika przed okresem
zuzycia, a zuzycie to nastgpilo z winy pracownika, Gminna Jednostka Ushug
Komunalnych w Bobowej obcigza pracownika kosztami pobranej odziezy przekazujac
polecenie obcigzenia.

Pracownik Gminnej Jednostki Ustug Komunalnych w Bobowej zajmujacy si¢ sprawami
kadrowymi bedzie dokonywat kontroli gospodarki odzieza i obuwiem roboczym oraz
ochronami indywidualnymi. W przypadku stwierdzenia naduzy¢ w tym zakresie,
przeprowadzane beda dochodzenia stuzbowe sankcji, zgodnie z regulaminem pracy.

. Zwierzchnik shluzbowy w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw moze ustali¢

stanowiska, na ktorych moze by¢ uzywana przez pracownikow, za ich zgoda, wiasna
odziez 1 obuwie robocze, spetniajagce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przepis ust. 4 nie dotyczy stanowisk, na ktérych sg wykonywane prace zwigzane
z bezposredniag obstugg maszyn i innych urzadzen technicznych lub prace powodujace
intensywne brudzenie odziezy oraz skazenie odziezy i obuwia Srodkami chemicznymi,
promieniotworczymi oraz materiatami biologicznie zakazonymi.

W przypadku uzywania przez pracownika wtlasnej odziezy i1 obuwia roboczego
ksiegowos¢ Gminnej Jednostki Ustug Komunalnych w Bobowej na wniosek Pracownika
Kadr w uzgodnieniu z BHP wyptaca mu ekwiwalent pienigzny w wysokos$ci obliczonej
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na podstawie Tabeli norm przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia roboczego wg zalacznika do Regulaminu gospodarowania odzieza ochronng,
robocza, sprzetem ochrony osobistej w Gminnej Jednostce Ustug Komunalnych
w Bobowej 1 aktualnych cen.
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Zatacznik nr 1 do

Regulaminu gospodarowania odzieza
ochronng, roboczg, sprzetem ochrony osobistej
w Gminnej Jednostce Ustug Komunalnych

w Bobowe;j

Tabela norm przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego w Gminnej Jednostce Ustug Komunalnych w Bobowej

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zwierzchnicy stuzbowi pracownikow zobowigzani sa:

1) w uzgodnieniu z pracownikiem BHP na biezaco kwalifikowa¢ do odpowiedniej
pozycji tabeli norm przydzialu ochron osobistych, odziezy i obuwia roboczego
wszystkich pracownikéw nowo zatrudnionych oraz pracownikow zmieniajacy
charakter pracy,

2) przydziela¢ pracownikom zatrudnionym na okreslonych stanowiskach pracy ochrony
osobiste oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z tabela norm dla pracownikow
zatrudnionych w Gminnej Jednostce Ustug Komunalnych w Bobowe;j

3) w uzgodnieniu z pracownikiem BHP przydziela¢ pracownikom dodatkowo ochrony
osobiste w razie zmian w procesie techniczno-produkcyjnym lub w organizacji danego
stanowiska pracy oraz w innych wypadkach, w ktérych dodatkowe ochrony osobiste
sa niezbgdne ze wzgledu na bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy,

4) przestrzegaé 1 kontrolowaé stan oraz estetyke ochron osobistych, odziezy i obuwia
znajdujacych si¢ w uzywaniu pracownikow.

2. Zwierzchnicy shuzbowi zobowigzani sa do przestrzegania racjonalnej gospodarki
przydzielong odzieza roboczg oraz ochronami osobistymi pracownikom. W przypadku
stwierdzenia naduzy¢ w nieuzasadnionym ilosciowo oraz jako$ciowo w odniesieniu
do pobranej przez pracownikow odziezy lub sprzgtu ochronnego, zwierzchnicy stuzbowi
na odcinkach, ktérych stwierdzono te nieprawidlowosci begda pociagnigci
do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej oraz finansowe;.

3. Wydane przez Referat Organizacyjny pracownikom ochrony osobiste oraz odziez
1 obuwie robocze w tym roéwniez odziez ocieplang i obuwie ocieplane przydzielane
sa pracownikom bezptatnie i stanowig mienie Gminnej Jednostki Ustug Komunalnych
w Bobowej, powinny by¢ uzywane przez pracownikOw w miejscu pracy zgodnie
Z przeznaczeniem.

4. Pracownicy po raz pierwszy podejmujacy prace zawodowa nabywaja upowaznienie
do odziezy i obuwia roboczego z dniem przystgpienia do pracy. Okres uzywalno$ci
poszczegbdlnych przedmiotow odziezy i1 obuwia liczy si¢ od dnia ich wydania
pracownikowi. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przedtuza
si¢ okresy uzywalno$ci przydzielonych przedmiotow proporcjonalnie do czasu pracy.
Przydziat nowych ochron osobistych nastgpuje po uprzednim zwrocie zuzytych,
z wyjatkiem bielizny osobistej, ktora nie podlega obowigzkowi zwrotu.

5. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony przez zwierzchnika stuzbowego do pracy
bez ochron osobistych przewidzianych i wymaganych dla danego stanowiska pracy.
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6. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia ochron osobistych oraz odziezy
1 obuwia roboczego zwierzchnicy stluzbowi sporzadzaja pracownikowi protokot
konieczno$ci przydzialu ochron osobistych, podajac w nim szczegdlowo z jakiego
powodu lub z czyjej winy nastgpila ta utrata, zniszczenie lub przedwczesne zuzycie.
Zainteresowany pracownik przedstawia osobiscie ten protokot i ksigzeczke ewidencyjna
odziezy ochronnej wraz ze zniszczonymi lub przedwcze$nie zuzytymi ochronami w BHP,
gdzie specjalista do spraw BHP z upowaznienia Kierownika Gminnej Jednostki Ustug
Komunalnych w Bobowej w porozumieniu z Mezem zaufania podejmuje decyzje
o warunkach wydania pracownikowi nowych ochron. Jezeli utrata, zniszczenie lub
przedwczesne zuzycie tych przedmiotdéw nastgpilo z winy pracownika, jest
on zobowigzany uisci¢ kwote rowng nie zamortyzowanej czesci ich wartosci.

§2
OBJASNIENIA DO TABELI NORM

1. Uzyte w tabeli norm okreslenia:

1) ,,w zalezno$ci od potrzeb” — oznaczaja, ze o przydziale przedmiotu, do ktérego odnosi
si¢ uwaga decyduje kierownik zaktadu pracy lub upowazniony przez niego
zwierzchnik stuzbowy pracownika, ktéory to przydziat uzgodniony bedzie
z pracownikiem BHP w Gminnej Jednostce Uslug Komunalnych w Bobowej
z upowaznienie Kierownika decyduje specjalista ds. BHP.

2) ,przy pracach na zewnatrz lub w pomieszczeniach nie ogrzewanych” oznaczaja,
ze przydzial dotyczy tych pracownikéw, ktdrzy czynnosci stuzbowe wykonuja stale
na zewnatrz pomieszczen lub w pomieszczeniach, w ktérych temperatura
nie przekracza +15°C,

3) ,,okres letni” — oznacza czas od 1 kwietnia do 31 pazdziernika,

4) ,,0kres zimowy” — oznacza od 1 listopada do 31 marca,

5) ,stale zatrudniony w terenie”, ,,dla stale nadzorujacych roboty w terenie” itp. —
oznaczajy, ze przewidziane dla tego stanowiska ochrony osobiste, odziez i obuwie
robocze otrzymujg tylko ci pracownicy, ktorzy zwykle czynnosci zawodowe, prace
kontrolne, inspekcyjne, pomiarowe 1 inne, bedace ich stalym obowigzkiem wykonuja
poza stalym miejscem pracy, na otwartym powietrzu w okresie catego roku.

Jezeli okreslonych prac nie wykonuje si¢ w okresie zimowym — pracownikom

nie przystuguje odziez ocieplona.

Okresy uzytkowania odziezy ochronnej, ocieplonej 1 przeciwdeszczowej, obuwia

roboczego 1 gumowego dla stanowisk, na ktoérych praca wykonywana jest na otwartej

przestrzeni nie ma charakteru stalego lecz powtarza si¢ w kazdym miesigcu — powinny
by¢ wydhuzone proporcjonalnie do czasu pracy na otwartej przestrzeni.

Decyzje w tych sprawach podejmuje Kierownik w Gminnej Jednostce Ushug

Komunalnych w Bobowej w oparciu o dokumenty pracy w terenie.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, na ktorych odziez moze ulec przemoczeniu

lub szybkiemu nadmiernemu zabrudzeniu, mozna wyda¢ dwa komplety odziezy

na 2-krotnie dtuzszy okres uzytkowania.

2. Kobietom zatrudnionym na stanowiskach lub przy czynnosciach wymienionych w tabeli
norm przyshuguja odpowiednie rodzaje odziezy i obuwia damskiego.

3. Zamiast okre$lonych w tabeli norm rodzajow odziezy i obuwia roboczego i ochronnego
moga by¢ przydzielone inne rodzaje ochron o tym samym przeznaczeniu, z tym, ze okres
uzytkowania przedmiotow wyzszej jakosci powinien by¢ odpowiednio wydtuzony i tak
np.:

1) zamiast ubran 2 czgSciowych drelichowych mozna przydzieli¢ kombinezon
drelichowy lub ptaszcz roboczy drelichowy i1 odwrotnie,
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2) zamiast ptaszcza roboczego lekkiego mozna przydzieli¢ plaszcz ptocienny lub inny
odpowiedni do rodzaju czynno$ci 1 odwrotnie,

3) zamiast plaszcza przeciwdeszczowego mozna przydzieli¢ kurtke przeciwdeszczowa
lub peleryng przeciwdeszczowa i odwrotnie,

4) zamiast kozucha mozna wyda¢ kurtke ocieplong kryta tkaning wodoodporna,

5) zamiast ubran ocieplonych mozna wydawa¢ ubrania watowane Ilub kamizelki
ocieplone i odwrotnie,

6) zamiast trzewikow ocieplonych, butow filcowych itp. Mozna wydawac¢ buty filcowe
ogumione.

Decyzje w tych sprawach podejmuje Kierownik Gminnej Jednostki Ustlug Komunalnych

w Bobowej w porozumieniu z przedstawicielem pracownikow.

. Bielizna osobista sktada si¢ z podkoszulka z rekawami lub bez r¢kawow i kalesonow

dhugich lub krotkich, badz z koszuli roboczej i1 kalesonéw. O wyborze zestawu bielizny

osobistej stosownie do potrzeb i warunkéw wykonywania czynnosci zawodowych oraz

mozliwosci zakupu /dostaw/ decyduje Kierownik Gminnej Jednostki Ustug Komunalnych

w Bobowe;j.

O przydziale odpowiedniego zestawu ochron osobistych, odziezy i obuwia roboczego,

decyduje rodzaj i1 warunki wykonywanych czynno$ci stuzbowych, niezaleznie

od stanowiska wymienionego w umowie o prace /tytutu stuzbowego/.

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, dla ktorych przewidziano w tabeli norm

inne rodzaje odziezy niz dotychczas stosowane lecz o podobnym przeznaczeniu — nowe

rodzaje odziezy 1 obuwia przystuguja dopiero po uptywie okreséw uzytkowania odziezy

1 obuwia bedacych w uzytkowaniu pracownikow.

. Jezeli Gminna Jednostka Uslug Komunalnych w Bobowej nie ma mozliwosci wydania

przedmiotow okreslonych w tabeli norm — moze wyda¢ przedmioty zastepcze o tym

samym przeznaczeniu, dostosowujac okresy uzytkowania do rodzaju tych przedmiotéw

i ich jakosci. Decyzje w tych sprawach podejmuje Kierownik Gminnej Jednostki Ustug

Komunalnych w Bobowej w porozumieniu z przedstawicielem pracownikow.

. Inne ustalenia nie objete tabela norm dotyczace zmiany asortymentu przydzielanych

srodkéw ochronnych oraz odziezy i obuwia roboczego jak réwniez warunki przydziatu

1 terminu wynoszenia, wydawane beda pracownikom po uprzedniej konsultacji

z pracownikiem BHP, ktéry wyda odpowiednie postanowienie dotyczace regulacji

przydziatu.
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§3

TABELA NORM

przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w Gminnej
Jednostce Ustug Komunalnych w Bobowe;.

R-fartuch przedni
R-czepek lub chustka na glowe

R-buty robocze-antyposlizgowe

L.p. Stanowisko pracy ZaKkres wyposazenia Przewidywany zakres
uzytkowania
/w m-cach/
1.  |Szef kuchni, Kucharka, R-fartuch biaty, spddnica albo spodnie 2 szt. /12 m-cy

2 szt./12 m-cy
2 szt/12 m-cy

1 para/12 m-cy

O-ocieplacz(osoby wydajace termosy) |1 szt./ 2 OZ
R-rekawice robocze
wg. potrzeb
O-rgkawice ochronne/gumowe/
wg. potrzeb
O-rgkawice ochronne/oparzenia/
wg. potrz
2. [Kierowca samochodu R-fartuch 2 szt./12 m-cy
towarowo- osobowego
R-trzewiki 1 para/12 m-cy
3. [Intendent R-fartuch biatyR-buty robocze 1 szt./24 m-ce
O-kamizelka ocieplana 1 para/24 m-ce
30Z
4. |Konserwatorow Ubranie robocze 12 m-cy
wodociggow 1 sieci Czapka/beret 24 m-ce
wodociggowe] Trzewiki sk. gum. 24 m-ce
Kamizelka drelichowa ocieplana 3o0.z.
Fartuch brezentowy d.z.
Buty filc. gum. 24 m-ce
Plaszcz przeciwdeszczowy dyzurny
Koszula flanelowa 12 m-cy
Buty gumowe 18 m—cy
Kurtka ocieplana 3oz
Re¢kawice brezentowe wzmocnione d.z.
Okulary ochronne d.z.
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Konserwator  oczyszczalniUbranie robocze 12 m-cy
scieckow 1 sieci kanalizacjiCzapka/beret 24 m-ce
sanitarnej Trzewiki sk. gum. 24 m-ce
Kamizelka drelichowa ocieplana 3o0.z
Fartuch brezentowy d.z.
Buty filc. gum. 24 m-ce
Plaszcz przeciwdeszczowy dyzurny
Koszula flanelowa 12 m-cy
Buty gumowe 18 m-cy
Kurtka ocieplana 3oz
Rekawice brezentowe wzmocnione d.z.
Okulary ochronne 12 m-cy
Robotnik gospodarczy Beret 24 m-ce
Ubranie drelichowe 24 m- ce
Trzewiki przemystowe sk/gum 24 m-ce
Kamizelka cieptochronna 30z
Fartuch przedni brezentowy d.z.
Kurtka przeciwdeszczowa dyzurna
Buty gumowe 18 m-cy
Buty filcowo — gumowe 24 m-ce
Kurtka ocieplana 3o0.z.
Rekawice ochronne d.z.
Potmaska d.z.
Sprzataczka Fartuch drelichowy lub 2z tkanin 18 m-cy
syntetycznych 12 m-cy
Trzewiki prof. tekstylne 18 m-cy
Chustka na gtowe d.z.
Kalosze gumowe d.z.

Rekawice gumowe
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Zalacznik nr 2 do
Regulaminu Pracy

Gminnej Jednostki Ustug

Komunalnych w Bobowej
z dnia 01.09.2015 1.

Tabela przydzialu Srodkow higieny osobistej
pracownikom Gminnej Jednostki Uslug Komunalnych w Bobowej

. mydlo recznik .
Lp. Stanowisko [szt./rok] [szt./rok] Uwagi
1. | Kierownik 12 1
7 Glowny Ksiggowy, 12 1
Kasjer
Szef Kuchni, Kucharka 12 1
4. | Kierowca 12 1
Intendent 12 1
Konserwatorow
6. | wodociggow i sieci 12 1
wodociggowe]
Konserwator
oczyszczalni $ciekow 1
7. o L 12 1
sieci kanalizacji
sanitarnej
8. | Robotnik gospodarczy 12 1
9. | Sprzataczka 12 1
10. | Specjalista ds. BHP 12 1
Pracownicy
11. | administracyjno 12 1
biurowi
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Zatacznik nr 3 do

Regulaminu Pracy

Gminnej Jednostki Ushug
Komunalnych w Bobowej z dnia
01.09.2015 .

PROTOKOL
PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA ODZIEZY ROBOCZEJ/ OBUWIA
ROBOCZEGO SPORZADZONY DNIA ....cuucerercrerererenencsesssesesssesens

Pan(1) coeeeeeeeeeeee e e e e e e e
zatrudniony(a0 na StanOWISKU .......c.eeeieiiiiiieiiiee e
zwraca si¢ 0 wydanie nowe] odziezy/ Obuwia, t].....ccccvvveeercrieeeecvereeeiieee e
z powodu jej przedwczesnego zuzycia/ zniszczenia

Przedwczesne zuzycie/ zniszczenie nastgpito z powodu .........ccceeeeeevveeennnnen.

.........................................

(podpis wnioskujgcego)

Powyzsza odziez/ obuwie nie nadaje si¢ do dalszego uzytkowania. w zwiazku z
powyzszym prosz¢ wyda¢ nowa wyzej wymieniong odziez, ktdre zachowuja
wlasciwosci ochronne lub uzytkowe - nieodptatnie

.........................................

(podpis pracodawcy)

Niniejszy protokot przechowuje si¢ wraz z kartoteka wydania odziezy.
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