Zalacznik do Zarzadzenia

Nr 3/2015

Kierownika GJUK w Bobowej
z dnia 02.02.2015r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
GMINNEJ JEDNOSTKI USLUG KOMUNALNYCH W BOBOWEJ

ROZDZIAL 1
PRZEPISY WSTEPNE

§1

. Na podstawie art. 77 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst

jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z p6zn. zm.) ustala si¢ Regulamin Wynagradzania

Pracownikéw Gminnej Jednostki Ustug Komunalnych w Bobowe;.

. Pracownicy zatrudnieni w Gminnej Jednostki Ustug Komunalnych w Bobowej otrzymuja

wynagrodzenie 1 inne §wiadczenia zwigzane z pracg na zasadach ustalonych w niniejszym

Regulaminie ustanowionym zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegolnosci:

1) ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1502 z pdzn. zm.)

2) Innymi, powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

§2

. Kazdy pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym

Regulaminem przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt

osobowych.

. Ustala sig:

1) Tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca Zalacznik nr 1
do Regulaminu;

2) Tabele stanowisk, zaszeregowana 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow Gminnej
Jednostki Ustug Komunalnych, stanowiacg Zalacznik nr 2 do Regulamin.

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespolem oraz

Gléwnemu ksiggowemu przystuguje dodatek funkcyjny — zgodnie z obowigzujacymi

przepisami. Wysoko$ci dodatku funkcyjnego  okre$lona jest w Zalaczniku nr 3

do Regulaminu.

ROZDZIAL 11
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§3

. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia okreslanego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.



N —

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
1 zajmowanego stanowiska. Tre§¢ umowy o prace okresla kazdorazowo stanowisko,
rodzaj wykonywanej pracy oraz wysokos$¢ wynagrodzenia za t¢ prace.
Zasady wynagradzania w Gminnej Jednostce Ustlug Komunalnych w Bobowej oparte sa
na miesi¢gcznym systemie wynagradzania.
Pracownicy zarzadzajacy — to pracownicy zatrudnieni na stanowisku Kierownika
1 Gléwnego ksiegowego.

§4
Stanowiska pracy pracownikdw Gminnej Jednostki Uslug Komunalnych w Bobowej
okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786).
Pracownikom zatrudnionym w Gminnej Jednostce Ustug Komunalnych w Bobowej moga
by¢ przyznawane premie i nagrody wedtug zasad okreslonych odrgbnymi regulaminami.

§5

Zasady wynagradzania Kierownika, w tym premie i1 nagrody, ustala Burmistrz Bobowe;.

. Zasady wynagradzania pozostatych pracownikéw Gminnej Jednostki Ustug Komunalnych

w Bobowej w oparciu o zasady okreslone w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w § 4 ust. 1,
ustala Kierownik.

Do ustalenia zasad wynagradzania pracownika Gminnej Jednostki Ustlug Komunalnych
w Bobowej stosuje si¢ nastepujace kryteria:

1) posiadane wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe;

2) zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i stopien samodzielno$ci w pracy;

3) zlozonos$¢, waznos¢ 1 zakres powierzonej pracy;

4) dotychczasowy dorobek i osiggnigcia w pracy zawodowe;;

5) staz pracy.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatkéw funkcyjnych i specjalnych ustala
si¢ w indywidualnych umowach o pracg.

Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z  osobistego
zaszeregowania pracownika ustala si¢ dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez
liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§6
Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prac¢ w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia po 5 latach pracy wzrastajacy o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okresu uprawniajacego do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia.
Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wlicza si¢ takze
inne okresy jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutlu =zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;



2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

§7

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania
pracy pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej zgodnie z art. 41 wust.l ustawy
o S$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa .

) ROZDZIAL 111
SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§8

. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢gcznego.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysoko$ci w dniu
uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

. Nagrodg jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;.

. Nagrod¢ oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem pracownika na rent¢ inwalidzka
lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesi¢cy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢
wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas



wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod
jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrodg¢ - najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w zycie przepisoOw , o ktorych mowa w ust. 9, ma
okres pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od
tego dnia uptywa okres uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza
wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej réznice
miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 1 10 stosuje si¢ odpowiednio w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia
oraz w razie gdy prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

12. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepisOw odrebnych
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

13. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

§9
Za prace w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek
w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele 1 $wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedzielg lub $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy
2) 50% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslonym w pkt 1.
§ 10
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy jezeli byl
gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych Pracodawcy,
a takze za czas niezawinionego przez niego postoju.
2. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci wynikajgcej
z osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawkg godzinowa lub miesigczna.

§ 11
Pracownikowi wykonujagcemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151* § 1 Kodeksu pracy.

§ 12
Pracownikowi za czas podrézy stuzbowej przystuguje dieta i pozostata nalezno$¢ zgodnie
z odrgbnymi powszechnie obowigzujgcymi przepisami.

§ 13
1. W zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - szesciomiesi¢cznego wynagrodzenia.
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2. Do okresoéw pracy uprawniajacych do odprawy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub
rent¢ z tytutu niezdolno$ci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Pracownik, ktory otrzymat odprawe rentowa lub emerytalng nie moze ponownie do niej
naby¢ prawa.

4. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

§ 14
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
pracownika przystuguje odprawa posmiertna na warunkach i w wysokosci okreslonej
w art. 93 Kodeksu pracy.
2. Wysokos¢ odprawy uzalezniona jest od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy 1 wynosi:
1) jednomiesi¢czne wynagrodzenie — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat,
2) trzymiesi¢czne wynagrodzenie - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
3) szeSciomiesigczne wynagrodzenie — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej
15 lat.
§ 15
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

ROZDZIAL 1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

Sposdb 1 termin wyplaty wynagrodzenia okreslono w regulaminie pracy Gminnej Jednostki
Ustug Komunalnych w Bobowe;j.
§ 17

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie stosowne
przepisy prawa, w szczeg6lnosci ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy i aktow
wykonawczych do Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§ 18
Wszelkie zmiany do Regulaminu wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu
do Regulaminu.

§ 19
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.



